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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 2.- Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2
Elaboración de los formatos para recepción de la
información generada en los Consejos Electorales
Distritales y Municipales

Documento SE 100% 100%

Se elaboraron y posteriormente se recopilaron
los formatos de la información generada en
las sesiones realizadas por los Consejos
Distritales y Municipales Electorales en el mes
de marzo

4 Recopilar las actas de las sesiones de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Acción SE 100% 100%

Se recopilaron las actas de los Consejos
Distritales Electorales, de las sesiones de los
días 14 y 25 y  Municipales de los días 8 y 21
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 4.- Elaboración del orden del día y la guía para el desarrollo de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Desarrollar el proyecto de orden del día para las sesiones
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de la guía de sesión para los Consejos
Electorales Distritales y Municipales Documento SE 100% 100%

Se elaboró y se envió la documentación para
las sesiones celebradas en el mes de marzo
de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 5.- Configuración, distribución, instalación y recolección de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Configuración de Equipo de Cómputo para Consejos
Municipales y oficinas centrales Acción DESPI 9% 65%

- Distribución, instalación y configuración de
56 multifuncionales en Consejos Municipales

- Distribución, instalación y configuración de
equipos de cómputo en 58 Consejos
Municipales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 6.- Mantenimiento y capacitación sobre uso de bienes informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Capacitación sobre uso de bienes informáticos en Consejos
Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

-  Se capacitó a Técnicos de cómputo de
Consejos Municipales en el uso básico de
Conexión y uso a Intranet, Spark, Owa,
Sistema de Notificados Capacitados y
Aptos y en el Sistema de Ubicación de
Casillas

- Se capacitó a Técnicos de cómputo de
Consejos Distritales en el Sistema de
Notificados Capacitados y Aptos

2 Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en
Consejos Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Objetivo Particular: 7.- Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptación, renuncia u otras causas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Proponer a la Comisión de Organización Electoral la
sustitución por no aceptación del cargo, renuncia u otra
causa de las y los Presidentes, Secretarios Ejecutivos o
Consejeros Electorales de los Consejos Municipales

Actividad DEOEPP 100% 100%

El día 13 de marzo de 2013, se recibió la
renuncia con carácter de irrevocable, del C.
Pedro Gallegos Saldivar, al cargo de
Consejero Propietario 1 del Consejo
Municipal, de General Pánfilo Natera y se
procedió a su sustitución
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recepción de oficios y expedientes de las propuestas para
contratación de personal en las diversas áreas de la
autoridad administrativa

Acción USPEyRA 100% 100%

Se recibieron oficios con sus respectivos
expedientes de propuestas de las áreas para
la contratación de personal eventual para
proceso electoral, que consisten en 58
Secretarios y Secretarias Administrativas
Municipales y 45 Técnicas y Técnicos
Municipales, 9 Capturistas de Datos, 6
Auxiliares de Registro de Candidaturas y 1
Proyectista de Oficinas Centrales, así como
las 10 Sustituciones por renuncia o no
aceptación de los cargos

2 Revisión e integración de los expedientes, fichas
curriculares y perfiles Acción USPEyRA 100% 100%

Se revisó y se ordenó la documentación de
los expedientes, así como las fichas
curriculares y los perfiles, en base al grado
requerido por el Manual de Organización de
Catálogo de Cargos y Puestos

3.
Emisión de Dictamen, en el que se propone a la Comisión
del Servicio Profesional Electoral la contratación de
personal

Acción USPEyRA
DEAJ

100% 100%

En fecha 8 de marzo del presente año, se
sometió a aprobación de la Junta Ejecutiva
las propuestas de contratación de 9
Capturistas de Datos, 57 Secretarios y
Secretarias Administrativas Municipales, 45
Técnicas y Técnicos Municipales, así mismo
se aprobaron 13 espacios de técnicas y
técnicos municipales y 1 Secretario o
Secretaria Administrativa Municipal
El día veintitrés de marzo del presente año se
sometió a aprobación de la Junta Ejecutiva 6
auxiliares de Registro de Candidaturas
Derivado de lo anterior se emitieron los
dictámenes que se presentaron a la Comisión
del Servicio Profesional Electoral para su
revisión y aprobación



7

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4
Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio
Profesional Electoral, mediante el cual se aprueba la
contratación de personal para proceso electoral

Acción  USPEyRA
DEAJ

100% 100%

Con fecha 9 de marzo se emitió el acuerdo de
la Comisión del Servicio Profesional Electoral,
mediante el cual se aprobaron las propuestas
de contratación de las y los 9 Capturistas de
Datos, 57 Secretarios y Secretarias
Administrativas Municipales, 45 Técnicas y
Técnicos Municipales

En fecha 23 de marzo se elaboró el acuerdo
de la Comisión del Servicio Profesional
Electoral, en el que se aprobó la contratación
de 7 Secretarias Administrativas Municipales,
1 Técnica y 1 Técnico Electoral de Oficinas
Centrales, 1 Técnica Electoral Jurídica del
Distrito XVIII, todos ellos con motivo de la no
aceptación de los cargos o renuncias. Así
mismo se aprobó la contratación de espacios
en blanco, de 1 Secretaria Administrativa, 1
Proyectista Oficinas Centrales y 1 Técnico
Electoral Jurídico del Distrito III

5 Contratación de Personal para Proceso Electoral en el mes
de marzo Acción CG 100% 100%

Mediante acuerdos ACG-IEEZ-034/IV/2013 y
ACG-IEEZ-039/IV/2013 de fechas 13 y 27 de
marzo del presente año, respectivamente, el
Consejo General del Instituto, aprobó la
contratación de 9 Capturistas de Datos, los y
las 58 Secretarias Administrativas
Municipales, las y los 58 Técnicos
Municipales y las y los 6 Auxiliares de
Registro de Candidaturas
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 3.- Contratación de personal para proceso electoral

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar el procedimiento establecido para la contratación de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Elaboración del Informe Acción USPEyRA
DEAJ 100% 100%

La Comisión del Servicio Profesional Electoral
rinde informe respecto del personal que
ocupa los espacios aprobados por el Consejo
General mediante Acuerdos ACG-IEEZ-
014/IV/2013 y ACG-IEEZ-034/2013, de fechas
26 de enero y 13 de marzo del presente año,
respectivamente
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1. Capacitación Regional a los Consejos Electorales Distritales
y Municipales Segunda Etapa Acción Junta Ejecutiva

USPEyRA 100% 100%

Del 18 al 23 de marzo del presente año, se
llevó a cabo la “Capacitación Regional de los
Consejos Electorales Distritales y Municipales
Segunda Etapa”, impartidos por las diferentes
áreas del Instituto a: las y los Presidentes, las
y los Secretarios Ejecutivos y las y los
Técnicos Jurídicos Distritales

2. Curso-Taller “Proceso Electoral 2013 y Medios de
Comunicación” Acción

TEJEEZ
CCETEPJF

IEEZ/USPEyRA
100% 100%

El 22 y 23 de marzo de 2013, se realizó el
Curso–Taller “Proceso Electoral 2013 y
Medios de Comunicación” , organizado por el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas en
coordinación con el Tribunal de Justicia
Electoral del Estado y el Centro de
Capacitación Judicial Electoral del TEPJF
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 4.- Obtener los productos electorales actualizados del IFE

Objetivo Particular: 1.- Localizar y obtener la anuencia del número, tipo y ubicación de las casillas que habrán de instalarse en los 18 distritos electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Obtención de anuencias para la ubicación de casillas en los
18 Distritos Electorales Documento DEOEPP 100% 100%

Del 1 al 10 de marzo de 2013, se obtuvo un
total de 305 anuencias, que representa el
12% del total, con lo que se concluyó esta
actividad

2
Identificar las necesidades de mobiliario y servicios para el
adecuado funcionamiento de las casillas que se instalarán
el día de la jornada electoral

Documento DEOEPP 100% 100%

Durante el periodo de obtención de
anuencias, se identificaron las necesidades
de mobiliario y servicios para el adecuado
funcionamiento de las casillas, por lo que se
cuenta con un inventario de estos
requerimientos

3
Presentación a los Consejos Distritales de la propuesta de
ubicación de casillas correspondientes a su demarcación
territorial

Documento DEOEPP 100% 100%

Mediante oficio de fecha 16 de marzo de
2013, los Coordinadores Regionales,
entregaron a los Presidentes de los Consejos
Distritales, las propuestas de ubicación de
casillas de cada uno de sus Distritos

4 Solicitar a las autoridades municipales los espacios de uso
común para la propaganda de los partidos políticos Documento DEOEPP 100% 100%

Al cierre del mes de marzo de 2013, 14
municipios han informado respecto a los
lugares de uso común

5
Supervisión en campo de la ubicación de inmuebles
propuestos para instalar casillas, a fin de corroborar que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Electoral,
por parte de los integrantes de los Consejos Distritales

Actividad CD
CM 100% 100%

Durante los días del 16 al 21 de marzo de
2013, integrantes de los Consejos Electorales
Distritales y Municipales, realizaron recorridos
de verificación y presentaron sus
observaciones a la propuesta de ubicación de
casillas

6
Sesión de los Consejos Municipales para conocer y opinar
respecto de la propuesta de tipo, número y ubicación de
casilla

Actividad CM 100% 100%

El día 21 de marzo  de 2013, se llevó a cabo
la sesión de los Consejos Electorales
Municipales, donde se da a conocer la
propuesta del tipo, número y ubicación de
casilla
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 4.- Obtener los productos electorales actualizados del IFE

Objetivo Particular: 1.- Localizar y obtener la anuencia del número, tipo y ubicación de las casillas que habrán de instalarse en los 18 distritos electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

7
Periodo de recepción de propuestas de cambios,
modificaciones e instalación de casillas en los Consejos
Distritales y Municipales

Documento CD 100% 100%

Del 21 al 24 de marzo de 2013, se analizaron
las observaciones presentadas por los
Consejos Electorales Municipales y las
propias de los Consejos Electorales Distritales
y se hicieron los ajustes correspondientes,
previamente a su aprobación por los
Consejos Distritales Electorales

8
Recorridos de verificación y observaciones a la ubicación de
casillas extraordinarias derivado de las solicitudes que se
presenten

Documento CD
DEOEPP 100% 100%

Durante los días del 16 al 21 de marzo de
2013, integrantes de los Consejos Electorales
Municipales, realizaron recorridos de
verificación y presentaron sus observaciones
a la propuesta de ubicación de casillas

9
Sesión de los Consejos Distritales para la aprobación de la
lista que contiene el número, tipo y ubicación de casillas a
instalarse el día de la jornada electoral

Actividad CD 100% 100%
El día 25 de marzo de 2013, se desarrolló la
sesión donde se aprobó la lista que contiene
el tipo, número y ubicación de casillas a
instalarse el día de la jornada electoral
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 5.- Preparar los Materiales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Presentación a la Junta Ejecutiva de los formatos y diseños
del material electoral a utilizarse el día de la jornada
electoral

Documento DEOEPP 100% 100%
En sesión de fecha 26 de marzo de 2013, se
aprobó por la Junta Ejecutiva, los formatos y
diseños del material electoral a utilizarse el
día de la jornada electoral
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 6.- Preparar los Materiales Electorales

Objetivo Particular: 1.- Dotar de la documentación electoral necesaria a cada una de las casillas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Presentación a la Junta Ejecutiva de los formatos y diseños
de la documentación electoral a utilizarse el día de la
jornada electoral

Documento DEOEPP 100% 100%
En sesión de fecha 26 de marzo de 2013, se
aprobó por la Junta Ejecutiva, los formatos y
diseños de la documentación electoral a
utilizarse el día de la jornada electoral
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Impartición de cursos a Instructores-Asistentes y
Supervisores Electorales, Primera Etapa Acción DECECCPG 100% 100%

Se impartieron cursos a las y los Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales en las
15 sedes distritales y 5 municipales
programadas del 1 al 20 de marzo de 2013

7 Realización de la Primera Insaculación Acción
CG

DECECCPG
DESPI

100% 100%
Se realizó la Primera Insaculación con base
en la letra “P” y el mes de “Septiembre”
arrojando un total de 131,980 las ciudadanas
y ciudadanos sorteados

8
Impresión de datos de las personas insaculadas en el
formato de carta-notificación e impresión de listados por
sección electoral

Documento DECECCPG
DESPI 100% 100%

Se imprimieron los datos de las ciudadanas y
ciudadanos sorteados en cada una de las
secciones electorales de todos los municipios
del Estado en el formato de “Carta
Notificación”

9
Entrega de cartas-notificación en los 18 Distritos Electorales
para su firma y distribución a los Consejos Municipales
Electorales

Acción DECECCPG 100% 100%

Se organizaron rutas para trasladar las Cartas
Notificación a cada una de las sedes
distritales para ser firmadas por las
presidentas y presidentes de los Consejos
Distritales y distribuidas en los 58 Consejos
Municipales correspondientes

10 Implementar Sistema de Cómputo de Capacitación Electoral Acción DECECCPG
DESPI 100% 100%

La DESPI puso en operación el sistema de
cómputo que permite la captura de datos de
la Notificación y la Primera Etapa de
Capacitación en cada una de las secciones
electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

11
Periodo de entrega de Cartas-Notificación a ciudadanas y
ciudadanos insaculados y Primera Etapa de Capacitación
electoral

Acción DECECCPG 10% 10%

El día 26 de marzo se inició el periodo de
entrega de Cartas Notificación a ciudadanas y
ciudadanos insaculados en todos los Distritos
y Municipios del Estado. Para poner en
marcha los trabajos de notificación y primera
etapa de capacitación, se realizaron
ceremonias en la Sala de Sesiones del
Consejo General y en el Auditorio Primero de
Mayo de Fresnillo, Zac., presididas, la primera
por la Dra. Leticia Catalina Soto Acosta y
Consejeras y Consejeros Electorales del
Consejo General y la segunda, por la Dra.
Leticia Catalina Soto Acosta, Lic. Sonia
Delgado Santamaría, Presidenta de la
Comisión de CCECCPG, Consejeros Esaúl
Castro Hernández e Ing. Samuel Delgado
Díaz

12 Procesamiento e integración de la Notificación y Primera
etapa de Capacitación Acción DECECCPG 10% 10%

Se inició la captura de los datos de las
primeras secciones trabajadas en todos los
Municipios del Estado

13 Captura y generación de reportes de Notificación y
Capacitación Acción DECECCPG 10% 10%

Se generaron los primeros reportes producto
del inicio de la Notificación y Primera Etapa
de Capacitación
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 8.- Convocar a las y los ciudadanos a participar como Observadores Electorales

Objetivo Particular: 1.- Acreditar a las y los ciudadanos como Observadores Electorales
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Capacitar a las y los Presidentes de los Consejos Distritales
para que puedan impartir los cursos a las personas que
pretendan actuar como observadores electorales

Documento DEOEPP 100% 100%

Durante los días del 2 al 8 de marzo de 2013,
personal de la Dirección Ejecutiva de
Organización Electoral y Partidos Políticos,
acudió a la sede de los 18 Consejos
Distritales y Municipales, e impartió curso a
los Presidentes y Presidentas, Secretarios y
Secretarias de los Consejos Distritales, con la
finalidad de que pueden a su vez capacitar a
las y los ciudadanos que pretendan actuar
como observadores y observadoras
electorales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Recepción y trámite del Recurso de Revisión y del Juicio para la Protección de los Derechos-Políticos-Electorales del Ciudadano

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.1

Trámite del Juicio de Revisión Constitucional Electoral,
interpuesto por el C. Dante Alfonso Delgado Rannauro, con
carácter de Coordinador  de la Comisión Operativa Nacional
del partido político Movimiento Ciudadano, en contra de la
Resolución RCG-IEEZ-004/IV/2013, respecto de la
procedencia del registro de órgano directivo estatal del
Partido Político Movimiento Ciudadano, emitida por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas el 23 de marzo de 2013

Documento DEAJ 100% 100%

Se remitió a la Sala Regional del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federación
de la Segunda Circunscripción Plurinominal,
con sede en Monterrey, Nuevo León, el 30 de
marzo de 2013

1.10.1 Actualización del libro de registro de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores del proceso electoral 2013 Documento DEAJ 100% 100%

1.10.1
Elaboración de proyectos de actas circunstanciadas para
los Consejos Distritales y Municipales Electorales, respecto
de la colocación de propaganda electoral colocada en
lugares prohibidos

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas y diversas actuaciones para
la debida integración del procedimiento administrativo
sancionador especial, identificado  con la clave PAS-IEEZ-
SE-ES-003/2013-III, instaurado con motivo de la denuncia
interpuesta por la C. María Fernanda de Ávila
Ibarguengoytia como miembro del Partido Acción Nacional,
en contra de ese partido político y del C. Osvaldo Contreras
Vázquez, en su carácter de precandidato a la Presidencia
Municipal de Zacatecas, capital, por el Partido Acción
Nacional, por presuntas infracciones a los artículos 110,
numeral 2; 111, numeral 2; 140 numeral 1; 264, numeral 1;
fracciones I y II; 265, numeral 1 y 2, fracción I; 266, numeral
1, fracción VI de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas;
31, numeral 1, fracción I del Reglamento de Precampañas
para el Estado de Zacatecas y 10, numeral 1 del
Reglamento que regula la Propaganda Política o Electoral y
Gubernamental en el Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
respecto del procedimiento administrativo sancionador
electoral especial, identificado con la clave: PAS-IEEZ-SE-
ES-003/2013-III, instaurado con motivo de la denuncia
interpuesta por la C. María Fernanda de Ávila
Ibarguengoytia como miembro del Partido Acción Nacional,
en contra de ese partido político y del C. Osvaldo Contreras
Vázquez, en su carácter de precandidato a la Presidencia
Municipal de Zacatecas, capital, por el Partido Acción
Nacional, por presuntas infracciones a los artículos 110,
numeral 2; 111, numeral 1, 266, numeral 1, fracciones VI de
la Ley Electoral del Estado de Zacatecas; 31, numeral 1,
fracción I del Reglamento de Precampañas para el Estado
de Zacatecas y 10, numeral 1 del Reglamento que regula la
Propaganda Política o Electoral y Gubernamental en el
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas y diversas actuaciones para
la debida integración del procedimiento administrativo
sancionador electoral especial, identificado con la clave
PAS-IEEZ-SE-ES-004/2013, con motivo de la queja
interpuesta por el Lic. Juan José Enciso Alba, representante
propietario del Partido del Trabajo ante el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en contra
del C. Carlos Aurelio Peña Badillo, en su carácter de
Secretario Privado del Gobernador del Estado de
Zacatecas, por presuntos actos que constituyen
infracciones a los artículos 36, párrafo segundo de la
Constitución Política del Estado Libre y soberano de
Zacatecas; 3, numeral 1, fracción III, inciso a) y b) y 23 del
Reglamento de Precampañas para el Estado de Zacatecas,
en consecuencia

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración de acuerdos, actas, proyecto de resolución y
diversas actuaciones para la debida integración del
procedimiento administrativo sancionador electoral especial,
identificado con la clave PAS-IEEZ-SE-ES-005/2013-II,
instaurado  con motivo de la denuncia interpuesta por la C.
Elizabeth Mauricio González, como miembro del Partido
Acción Nacional, en contra del C. Heriberto Mejía Silva, en
su carácter de precandidato a Presidente Municipal de Villa
González Ortega, Zacatecas, por dicho instituto político, por
presuntas infracciones a los artículos 110, numeral 2; 111,
numeral 2, 140, numeral 1, 266, numeral 1, fracción VI de la
Ley Electoral del Estado de Zacatecas; 31, numeral 1,
fracción I del Reglamento de Precampañas para el Estado
de Zacatecas, y 10, numeral 1 del Reglamento de regula la
Propaganda Política  o Electoral y Gubernamental en el
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

1.10.3

Elaboración del proyecto de Resolución del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
respecto del Procedimiento Administrativo Sancionador
Electoral Especial identificado con la clave PAS-IEEZ-SE-
ES-005/2013-II

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 3.- Trámite, sustanciación, dictaminación y resolución de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.10.3

Elaboración de acuerdos y diversas actuaciones para la
debida integración del procedimiento administrativo
sancionador electoral especial, identificado con la clave
PAS-IEEZ-SE-ES-006/2013-III,  con motivo de la queja
interpuesta por el Lic. Juan Alfredo Aguiña Maldonado,
representante propietario del Partido Revolucionario
Institucional, ante el Consejo Municipal Electoral de
Zacatecas, interpuesta en contra del Partido Verde
Ecologista de México y del C. Xerardo Ramírez Muñoz, en
su carácter de precandidato a Presidente Municipal de
Zacatecas, capital, por ese partido político, por presuntas
infracciones a los artículos  110 y 111, numerales 1 y 2 de
la Ley Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Producción de spot de radio para la campaña de
actualización del padrón electoral y lista nominal Audio UCS 100% 100%

El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas durante el período de
Intercampaña

2 Producción de spot de televisión para la campaña de
actualización del padrón electoral y lista nominal Audiovisual UCS 100% 100%

El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas durante el período de
Intercampaña

3 Producción de spot de televisión para la promoción del voto Audiovisual UCS 20% 20%
El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas durante el período de
Intercampaña
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 3.- Campaña Integración de Órganos Electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Difusión de la integración y ubicación de Consejos
Municipales Electorales Documento UCS

JE 100% 100%
Se llevó a cabo la difusión de la integración
de los 58 Consejos Municipales Electorales, a
través de los diversos medios de
comunicación

2
Producción de spot para televisión para concientizar a la
ciudadanía acerca de la notificación y primera fase de
capacitación a las y los ciudadanos insaculados para
integrar las mesas directivas de casilla

UCS
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 5.- Campaña Observación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 75% Se lleva a cabo la producción de spot para la
campaña de observadores electorales

4 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 75%
Se transmite spot de observadores
electorales en los tiempos de Estado
asignados por el IFE
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Difusión a través de las redes sociales de las actividades
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 Multimedia UCS S/M S/M

Se difunde la realización de actividades
relevantes del Consejo General, Junta
Ejecutiva y el trabajo de Comisiones
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recurso

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.12.1.8
Coadyuvar en las sesiones del Comité de  Adquisiciones
del IEEZ, respecto a la invitación restringida de Licencias
de Software

Documento DEAJ 100% 100%

1.12.1.8
Se coadyuvó en la elaboración del Acta de la Junta de
Aclaraciones del procedimiento de Invitación Restringida
No. XX-932074968-X5-2013, en segunda vuelta, para la
Adquisición de Licencias de Software

Documento DEAJ 100% 100%

 Elaboración del Acta de la Junta de
Aclaraciones a las Bases del
Concurso de Invitación Restringida en
segunda vuelta, para la Adquisición de
Licencias de Software

 Elaboración del Acta de Presentación
y Apertura de Propuestas Técnicas y
Económicas en el Procedimiento  de
Invitación Restringida en segunda
vuelta, para la Adquisición de
Licencias de Software

 Elaboración del Dictamen mediante el
cual se aprueba el Procedimiento de
Adjudicación Directa para la
adquisición de Licencias de Software

 Se coadyuvó en la elaboración del
Acta mediante la cual se declara
desierta la Licitación Pública Estatal
para la adquisición de Licencias de
Software

 Elaboración del contrato de Compra-
venta de Licencias de Software

1.12.1.11
Elaboración del Dictamen mediante el cual se aprueba el
procedimiento de Adjudicación Directa para la adquisición
de Vehículos Automotrices

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recurso

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.12.1.22

Coadyuvar en la elaboración del Acta de Presentación de
Propuestas Técnicas y Económicas en el Procedimiento de
Licitación Pública No. EA-9320744968-N1-2013 para la
contratación del Servicio de Monitoreo de Medios de
Comunicación

Documento DEAJ 100% 100%

 Elaboración del Dictamen Técnico-
Económico en el Procedimiento  de
Licitación Pública Estatal para la
contratación del Servicio de Monitoreo
de Medios de Comunicación

 Elaboración del Acta de Fallo en el
Procedimiento de Licitación Pública
Estatal para la contratación del Servicio
de Monitoreo de Medios de
Comunicación

 Elaboración del Contrato de la
Prestación de Servicios de Monitoreo
de Medios de Comunicación

1.12.1.24
Se coadyuvó en la elaboración de las Bases para la
Licitación Pública Estatal de adquisición de Material
Electoral con tiempos recortados

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Gestionar recursos

Objetivo Particular: 1.- Administrar recursos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Altas de personal transitorio adscrito a oficinas centrales:
integración de expedientes, altas en nómina, IMSS,
Infonavit, SAT y seguro de vida colectivo

Acción DEAP 100% 100% Se dio de alta a 27 personas

2 Integración de expedientes y elaboración de nomina Acción DEAP 100% 100%

3
Dotación de consumibles: materiales de oficina, material de
limpieza y servicios de cafetería a los Consejos Distritales y
Municipales

Acción DEAP 100% 100%

4 Pago de nomina a personal adscrito a los Consejos
Distritales y Municipales Acción DEAP 100% 100%

5

Altas de personal adscrito a los Consejos Municipales:
integración de expedientes, altas en nómina, seguros de
vida colectivos, así como seguros contra accidentes de
supervisores, instructores-asistentes, técnicos en
computación y secretarias administrativas

Documento DEAP 100% 100% Se dio de alta a 840 personas

6
Adquisición de equipo de cómputo y licencias de software,
los cuales fueron requeridos para los Consejos Municipales
y Distritales

Documento DEAP 100% 100%

7
Adquisición de vehículos, los cuales fueron requeridos para
el traslado del abastecimiento de recursos materiales en los
Consejos Municipales y Distritales

Documento DEAP 100% 100%

8 Compra de uniformes para el personal de oficinas centrales,
capacitadores e instructores-asistentes

Documento
y Acción DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes

Estrategia: 12.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 1.- Reclutar Personal Operativo de Capacitación Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8 Contratación de Instructores-Asistentes y Supervisores
Electorales

CG
JE

 DEAJ
DEAP

100% 100%
Se realizó la contratación de los 503
Instructoras e Instructores-Asistentes y 77
Supervisores Electorales con un periodo del 1
de marzo al 15 de julio de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 13.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Objetivo Particular: 3.- Reclutar personal operativo de Sistemas Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6
Recolección de expedientes y aplicación de Examen de
evaluación para selección de Técnicos Municipales

Generar propuesta
Acción DESPI 50% 100%

Se analizaron expedientes de propuestas de
Técnicos Municipales para los Consejos
Municipales
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción
y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

2 Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo
General Documento SE 100% 100%

2 Integrar y entregar la documentación para las sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

3 Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo
de las Sesiones del Consejo General Documento SE 100% 100%

4 Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General Documento SE 100% 100%

5 Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del
Consejo General a sus integrantes Acción SE 100% 100%

6 Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del
Consejo General Acción SE 100% 100%

7
Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos,
resoluciones y en su caso sus anexos para que se
incorporen a la página WEB del Instituto

Acción SE 100% 100%

En el mes de marzo se realizaron 10 sesiones
del Consejo General:

Extraordinarias los días 11, 13, 15, 19, 20, 22,
23, 27 y 29 de marzo de 2013, y Ordinaria el
día 27 de marzo de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Formular los proyectos de los órdenes del día de las
sesiones de la Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

2 Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto Acción SE 100% 100%

3 Integrar la documentación para las sesiones de la Junta
Ejecutiva Acción SE 100% 100%

4 Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la
Junta Ejecutiva Documento SE 100% 100%

5 Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la
Junta Ejecutiva Acción SE 100% 100%

En el mes de marzo se realizaron 4 sesiones
de la Junta Ejecutiva:

Extraordinarias los días 8, 14 y 26 y ordinaria
el día 23 marzo de 2013
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Objetivo Particular: 3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,
fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las
sesiones del Consejo General

Acción SE 100% 100% La información está actualizada hasta el mes
de marzo de 2013

2 Mantener actualizado el archivo de los videos de las
sesiones del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

3 Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones
del Consejo General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

4 Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo
General Acción SE 100% 100% Actividad permanente

5
Elaboración de disco compacto que contiene la información
generada en las sesiones del Consejo General, para su
entrega a sus integrantes

Acción SE 20% 60% Se tiene recopilada la información generada
en el mes de enero, febrero y marzo de 2013
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Objetivo Estratégico: 1. Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 15. Llevar a cabo el registro de candidaturas

Objetivo Particular: 2.- Revisión  de los requisitos de ley, requerimiento  de omisiones, captura y validación de los documentos en el sistema de  registro de candidaturas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1.15.2
Recepción del comunicado de registro preliminar del C.
Raúl de Luna Tovar, aspirante a candidato independiente a
Presidente  Municipal de General Enrique Estrada,
Zacatecas y captura de la a relación de apoyo ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%

1.15.2
Coadyuvar en la elaboración de la “Estrategia de recepción
de los comunicados de registro de candidaturas
independientes”

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 18.- 19. Procedimientos metodológicos para la realización de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rápidos

Objetivo Particular: 1.- Regular la realización de encuestas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Recepción de solicitudes para la realización de encuestas Acción SE

5 Verificación de los requisitos de la solicitud para la
realización de encuestas Acción SE

6 Notificación de omisiones en los requisitos de la solicitud Acción SE

7 Informar al Consejo General sobre las solicitudes
presentadas Informe SE

8
Recepción del reporte de resultados de las encuestas antes
de la publicación
(Estudio completo)

Acción SE

9 Informar al Consejo General respecto de los informes
recibidos de las encuestas Informe SE

El día 21 de marzo de 2013, se recibió
solicitud de la Empresa Desarrollo Zacatecas
S.A.de C.V.

El día 21 y 23 de marzo de 2013, se le
notificaron diversas omisiones

El día 26 de marzo de 2013, la Empresa
presentó por escrito manifestaciones respecto
a las notificaciones que se le enviaron
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 18.- 19. Procedimientos metodológicos para la realización de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rápidos

Objetivo Particular: 2.- Regular la realización de encuestas de salida y/o conteos rápidos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Recepción de solicitudes para la realización de encuestas
de salida y/o conteos rápidos Acción SE

5 Verificación de requisitos de las solicitudes Acción SE

6 Notificación de omisiones en los requisitos de las solicitudes Acción SE

7
Recepción de la entrega de datos de identificación de las
personas físicas o morales responsables de realizar y/o
publicar resultados

Acción SE

8 Informar al Consejo General sobre las solicitudes
presentadas Informe SE

9 Recepción del estudio completo de las encuestas de salida
y/o conteos rápidos Acción SE

10
Informe al Consejo General respecto de los estudios
completos recibidos de las encuestas de salida y/o conteos
rápidos

Informe SE

11 Publicación de la relación de los interesados en realizar y
publicar encuestas de salida y/o conteos rápidos Documento SE
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%

4 Realizar Monitoreo de T.V Acción UCS 100% 100%

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 2.- Difusión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M
En el mes de marzo de 2013, se difundieron
19 boletines de prensa y fotografías de las
actividades relevantes del Consejo General
del IEEZ

2 Transmisión de sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M
De manera permanente se transmiten las
Sesiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

3
Difusión de la presentación de la Guía de los Derechos
Electorales y Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado
de Zacatecas

Audiovisual UCS 50% 50%
Spots en Radio y Televisión para la difusión
de la guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado
de Zacatecas

4
Producción de spot para televisión de información a la
ciudadanía acerca de la notificación y primera fase de
capacitación a las y los ciudadanos insaculados para
integrar las mesas directivas de casilla

Audiovisual UCS 50% 50%
El spot se transmite en los tiempos de radio y
televisión del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas durante el período de
Intercampaña
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

4 Transmisión del programa de radio Audio UCS S/M S/M

En el mes de marzo de 2013, se transmitieron
4 Programas de Radio “Diálogos en
Democracia”, los días miércoles de 16:30 a
17:00 horas a través de la emisora XHZH
Radio Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica.

Objetivo Particular: 10.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE)

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Actualizar el Catálogo del CIDE Acción DECECCPG 8.34% 25.02% Actividad permanente

3 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG 8.34% 25.02% Actividad permanente

4 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 25.02% Actividad permanente

6 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG 8.34% 25.02% Actividad permanente

7
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un
sustento legal y doctrinal

Acción DECECCPG 8.34% 25.02% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica.

Objetivo Particular: 3.- Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Asistencia a reunión para Planeación del evento Acción DECECCPG 100% 100% El viernes 15 se asistió a la Reunión de
Planeación del evento

3 Asistencia a reunión para distribución de apoyos Acción DECECCPG 100% 100% Se solicitaron apoyos económicos y
operativos para el desarrollo del evento
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica.

Objetivo Particular: 4.- Participar en el Parlamento “Nosotros los jóvenes”.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Asistencia a reunión de presentación del evento Acción DECECCPG 100% 100% El viernes 15 se asistió a la Reunión de
Presentación del evento

2 Asistencia a reunión para Planeación del evento Acción DECECCPG 100% 100% El viernes 15 se asistió a la Reunión de
Planeación del evento

3 Asistencia a reunión para distribución de apoyos Acción DECECCPG 100% 100% Se solicitaron apoyos económicos y
operativos para el desarrollo del evento

4 Asistencia a reunión para distribución de mesas de trabajo Acción DECECCPG 100% 100%
Se realizará el evento los días 29 y 30 de
Abril en Paraíso Caxcán, se atenderá la mesa
de trabajo titulada “1,2,3 por los valores”
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica.

Objetivo Particular: 5.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 Acción DECECCPG 50% 100%
Se concluyó la elaboración del programa de la
Jornada Infantil y Juvenil 2013, para
presentarse a la Junta Ejecutiva y a la
CCECCPG
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica.

Objetivo Particular: 9.- Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Asistencia a reunión de presentación del evento Acción DECECCPG 100% 100% El jueves 14 se asistió a la reunión de
presentación del evento

2 Asistencia a reunión para Planeación del evento Acción DECECCPG 100% 100% Se asistió a la reunión de planeación del
evento

3 Asistencia a reunión para distribución de apoyos Acción DECECCPG 100% 100% Se solicitaron apoyos económicos y
operativos para el desarrollo del evento

4 Colaboración con material didáctico Acción DECECCPG 100% 100% Se solicita material relacionado con los
valores
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elección de la reina de Primavera de Jerez, Zac. Acción DECECCPG
DESPI 100% 100%

Se atendió la invitación para realizar la
elección de la reina de la Feria de Primavera
de Jerez, se visitó al comité organizador y se
capacitó a las personas que fungirían como
funcionarias y funcionarios de la casilla y a los
representantes de comité de cada una de las
candidatas a reina, el día 24 de marzo se
llevó a cabo la elección con el resultado
siguiente:

1,464 Mariana;
1,369 karen; y
724 Lisandra

2 Entrega de material didáctico a Consejos Distritales y
Municipales Acción DECECCPG 100% 100%

Se les entregaron 5 ejemplares a cada
Consejo de los siguientes materiales:

Manual del Instructor-Asistente (Básico)

Manual del Instructor-Asistente (Operativo)

Estrategia de Capacitación Electoral

Manual del Supervisor Electoral

3 Distribución de material didáctico a Instructoras e
Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales Acción DECECCPG 100% 100%

Se dotó a 503 Instructoras e Instructores-
Asistentes y a 77 Supervisores Electorales del
Manual del Instructor-Asistente (Básico) y
(Operativo), Rotafolio de la Jornada Electoral
y Manual del Supervisor Electoral

4 Preparación de la indumentaria por tallas y entrega a
personal operativo de Capacitación Acción DECECCPG 100% 100%

Se entregó a cada Instructora e Instructor-
Asistente y Supervisores Electorales las
playeras, chaleco, gorra, impermeable,
mochila, tabla de apoyo y gafete

5 Áreas de Responsabilidad (ARE) Documento DECECCPG 100% 100%
Con las 1,874 secciones electorales, se
integraron 500 Áreas de Responsabilidad
para las Instructoras e Instructores-Asistentes
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

Objetivo Particular: 1.- Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Análisis de procedimientos para en su caso, solicitar
desarrollo de sistema informático para su automatización Acción DESPI 100% 100%

Sistema de precandidaturas (Aplicación
para partidos políticos)

- Se instaló y configuró aplicación en el
Partido Revolucionario Institucional
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Implementar y Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos
de los Consejos Electorales Municipales y Distritales DESPI

El sistema se encuentra en observaciones en
el área de Secretaría Ejecutiva, para su
posterior puesta en marcha en los Consejos
Distritales y Municipales

2 Implementar y Administrar Sistema de Ubicación de Casillas Acción DESPI
DEOEPP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

El sistema se encuentra en funcionamiento en
la Dirección Ejecutiva de Organización
Electoral y Partidos Políticos

3 Actualizar Base de Datos de Ubicación de Casillas con
estadístico proporcionado por el IFE Acción DESPI

DEOEPP 100% 100% Se actualizó con el corte de 28 de Febrero del
presente año

4 Pruebas de insaculación del 100% con Lista Nominal de
corte 15 de Febrero para preparar base de datos Acción DESPI 100% 100%

Se realizaron 5 pruebas del 100% del listado
nominal para verificar la integridad de los
datos

5 Simulacro de impresión del 1% de primera insaculación Acción DESPI 100% 100%
El simulacro se efectuó de manera correcta
donde se constató la caída de los datos en
cada una de las cartas de notificación en los
espacios correspondientes

6 Ejecución de Primera Insaculación Acción CG
DESPI 100% 100%

El día 20 de marzo se realizó la insaculación
del 10% de ciudadanos y ciudadanas del
listado nominal, resultando un total de
131,980 insaculados

7 Impresión de listados de insaculación y de Cartas
Notificación Acción DESPI 100% 100%

El día 20 y 21 de marzo se imprimieron
listados de personas que resultaron
insaculadas por cada sección electoral; así
como las cartas de notificación
correspondientes
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8 Implementar y Administrar Sistema de Notificados,
Capacitados y Aptos Acción

DESPI
 DECECCPG

CD
CM

- -

Actualmente el sistema se encuentra en
funcionamiento en la Dirección Ejecutiva de
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con
Perspectiva de Género para un control y
seguimiento de las personas que resultaron
insaculadas

11
Implementar y Administrar Sistema de Registro de
Candidatos para el Instituto y para Partidos Políticos Acción DESPI

DEAJ 40% 90%

Se realizaron adecuaciones para el registro
de candidaturas que se apegan a los
Lineamientos aprobados por el Consejo
General en el acuerdo con clave ACG-IEEZ-
044IV2012, además de observaciones
realizadas por la Dirección Ejecutiva de
Asuntos Jurídicos

20 Implementar y Administrar Sistema de Registro de
Candidatos para el Instituto y para Partidos Políticos Acción DESPI

USC - -
Actualmente el sistema se encuentra en
funcionamiento en la Unidad de
Comunicación Social

21 Implementar y Administrar Sistema de Monitoreo de Medios Acción DESPI
USC - -

Actualmente el sistema se encuentra en
funcionamiento en la Unidad de
Comunicación Social

NC Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción
DESPI

DEOEPP
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualmente se encuentra en funcionamiento
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Organización Electoral y Partidos Políticos
como en la Unidad del Servicio Profesional
Electoral
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

NC Sistema de Instructores Asistentes Acción
DESPI

DECECCPG
USPE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualmente se encuentra en funcionamiento
tanto en la Dirección Ejecutiva de
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con
Perspectiva de Género, como en la Unidad
del Servicio Profesional Electoral

NC Módulo de control para la captura de información de las
candidaturas independientes Acción DESPI

DEAJ 100% 100%

Se desarrolló sistema para concentrar la
información recabada del apoyo ciudadano de
cada uno de los candidatos independientes,
actualmente en espera de revisión y
observaciones por parte de la Dirección
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Informáticos de Gestión

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Administrar Portal de Intranet Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

2 Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo
General Acción DESPI

SE
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción DESPI
DEAP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción DESPI
JE

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 5.- Actualización y/o elaboración de manuales de usuario

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración del manual del Sistema de Notificados
Capacitados y Aptos Documento DESPI 100% 100%

2 Elaboración de manual de registro y gestión de
precandidaturas Documento DESPI 100% 100%

3 Elaboración de manual de registro de candidaturas Documento DESPI 50% 50%
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 3.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas

Objetivo Particular: 1.- Actualización y/o elaboración de manuales de usuario

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8 Aplicar cuestionarios sobre uso de urna electrónica Acción DESPI 100% 100% Se aplicaron 89 cuestionarios en la elección
de Reina de la Feria de Primavera Jerez 2013

9 Elaborar estadístico de uso de la urna electrónica Acción DESPI 100% 100%
Se efectuó estadístico en base a 89
cuestionarios aplicados en la elección de
Reina de la Feria de Primavera Jerez 2013

NC Implementación de urna electrónica Acción DESPI 100% 100%
Se implementaron cuatro urnas electrónicas
para la elección de Reina de la Feria de
Primavera Jerez 2013, recibiendo un total de
3,557 votos
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 4.- Capacitar al personal del IEEZ en materia de Informática

Objetivo Particular: 1.- Capacitar sobre el uso de Sistemas y servicios de infraestructura de red

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Capacitación, en su caso pruebas y simulacros, sobre uso
de sistemas en Consejos Municipales y Distritales Acción DESPI 100% 100%

Se llevaron a cabo pruebas de captura en el
sistema de Notificados Capacitados y Aptos,
en Consejos Municipales

4 Capacitación sobre uso de servicios de infraestructura de
red en Consejos Municipales y Distritales Acción DESPI 100% 100%

Se visitaron las 5 sedes regionales (Fresnillo,
Guadalupe, Ojocaliente, Tlaltenango y
Juchipila) y se capacitó a Presidentes y
Secretarios Ejecutivos de los 76 Consejos,
sobre los servicios básicos que ofrece la
intranet



54

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipos de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de copia de seguridad de servidor de
aplicaciones Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
aplicaciones

2 Elaboración de copia de seguridad de servidor de base de
datos Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
base de datos

4 Elaboración de copia de seguridad de servidor de correo
electrónico Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
correo electrónico

5 Elaboración de copia de seguridad de servidor de directorio
activo Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Se elaboró copia de seguridad de servidor de
Directorio Activo
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado inventario de bienes informáticos
oficinas centrales y Consejos Distritales y Municipales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
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Objetivo Estratégico: 4. Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en oficinas
centrales Acción DESPI Actividad

Permanente
Actividad

Permanente

Área de Consejeros
- Se atendió reporte de falla en impresora

- Se solucionó problema con cuenta de
mensajería interna
- Se reparó impresora

DECECCPG
- Se instalaron equipos de impresión de

color, blanco y negro

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Secretaría Ejecutiva
- Se instaló impresora

- Se atendió reporte de falla en la tarjeta
de video y el overclocking

- Se instalaron equipos de cómputo para
capturistas

DEOEPP
- Se instaló en equipo de cómputo el

navegador Google Chrome

- Se instaló y configuró impresora en red
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

UCS
- Se reparó disco duro
- Se configuró intranet

Se instaló red
- Se realizó recuperación del sistema

operativo en un equipo de cómputo
- Se realizó configuración e instalación de

equipo de cómputo de personal de
nuevo ingreso en el área

- Se instaló Flash Player
- Se dio soporte técnico en cambio de

unidad de DVD
- Se restauró el S.O. en un equipo

DEAP
- Se instaló y configuró java
- Se cambio de equipo de cómputo
- Se dio soporte técnico
- Se cambio de equipo
- Se actualizó el mensajero interno a un

equipo
- Se respaldó, clonó e instaló un equipo
- Se reparó equipo y se desinfectó de

malware y virus

DEAJ
- Se reconfiguró Outlook
- Se instaló pdf creator
- Se instaló impresora color
- Se instaló impresora en red
- Se reconfiguró IP en equipo de cómputo
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

DEAJ
- Se cambio de impresora y configuración

en el área de quejas
- Se realizó cambio de mouse

DEPEG
- Se Instaló impresora T644 en red
- Se dio soporte técnico

DESPI
- Se dio apoyo técnico y capacitación en el

sistema de Notificados, Capacitados y
aptos
- Se dio mantenimiento de equipo
- Se dio mantenimiento a impresora
- Se integraron expedientes para propuestas

de técnicos municipales
- Se cargaron equipos para salir de ruta
- Se dio mantenimiento preventivo
- Se rehabilitaron nobreaks
- Se preparó equipo Lánix génesis y 3180

para los Consejos Municipales
- Se elaboraron cables de red

CONSEJOS
- Se dio apoyo técnico y capacitación en el

Sistema de Notificados, Capacitados y
Aptos
- Se instalaron los equipos de cómputo e

impresoras
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Se digitalizó síntesis local y de revistas

-  Se imprimieron oficios de las diferentes
áreas

- Se imprimieron documentos de la Unidad
de Acceso a la Información Pública
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción
JE

DESPI
UAIP

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

- Actualmente en espera de observaciones
al micrositio de Política y Género por parte
de la Dirección Ejecutiva de Paridad entre
los Géneros

- Asistencia técnica, instalación y soporte, de
la red de datos en oficinas

- Asistencia técnica del programa de
armonización contable de Finanzas

- Actualización del portal del Instituto en los
apartados de: Marco Jurídico,
Lineamientos y Reglamentos

- Actualización del apartado de Instructores
asistentes

- Coordinación operativa de votación con
urna electrónica en elección de Reina
Primavera Jerez
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el portal de Intranet Acción JE
DESPI

Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Actualización permanente en el portal de
intranet:

- Última sesión del Consejo General

- Publicación de Síntesis de prensa Local,
Nacional, Radio y Televisión

- Acuerdos del Consejo General

- Directorio de Consejos Distritales y
Municipales
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Administrar servidores de aplicaciones Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Respaldo completo de información

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Respaldo completo de información

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando cuentas del nuevo
personal del Instituto

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando cuentas del nuevo
personal del Instituto

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se continúa agregando cuentas del nuevo
personal del Instituto

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Administración de cuentas de recurso en red
para respaldo de información

7 Administrar servidor de DNS Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente Se continúa en monitoreo del Servidor DNS

8 Administrar servidor de antivirus Acción DESPI
Actividad

Permanente
Actividad

Permanente
Administración y Configuración de solución
antivirus empresarial en servidor de
producción para las áreas del Instituto

9 Administrar firewall y switchs Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

11 Administrar servicios de red inalámbricos Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

Se realiza monitoreo y mantenimiento de
servicios de red inalámbrico
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 7.- Infraestructura de red

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Acción DESPI Actividad
Permanente

Actividad
Permanente

4 Configuración de Servidor de autenticación Acción DESPI - - Monitoreo y mantenimiento a cuentas en
servidor de autenticación
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de diseño gráfico de documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de diseño gráfico de boletas electorales Documento DEOEPP
DESPI 100% 100%

Del 10 al 26 de marzo de 2013, en
coordinación con la Dirección Ejecutiva de
Sistemas y Programas Informáticos, se
trabajó en la elaboración del diseño de las
boletas electorales

2 Elaboración de diseño gráfico de actas de la jornada y
escrutinio y cómputo Documento DEOEPP

DESPI 100% 100%

Del 10 al 26 de marzo de 2013, en
coordinación con la Dirección Ejecutiva de
Sistemas y Programas Informáticos, se
trabajó en la elaboración de las actas de la
jornada electoral y de las actas de escrutinio y
cómputo

3 Elaboración de diseño gráfico de materiales electorales Documento DEOEPP
DESPI 100% 100%

Del 10 al 26 de marzo de 2013, en
coordinación con la Dirección Ejecutiva de
Sistemas y Programas Informáticos, se
trabajó en el diseño y elaboración de
materiales electorales



66

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8 -.Diseño gráfico de material y documentos

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de diseño gráfico de documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de diseño gráfico de boletas electorales Acción DEOEPP
DESPI 90% 90%

2 Elaboración de diseño gráfico de actas de la jornada y de
escrutinio y cómputo Acción. DEOEPP

DESPI - -

Documentación Electoral

Diseño e impresión de muestras para:
- Boleta para la elección de

Ayuntamientos.
- Boleta para la elección de Diputados
- Acta de la Jornada Electoral
- Acta de Cómputo Municipal para la

elección de Ayuntamientos
- Acta de Cómputo Municipal para la

elección de Regidores RP
- Acta de Cómputo Estatal para la elección

de Diputados RP
- Acta de Cómputo Estatal para la elección

de Regidores RP
- Acta de Cómputo Distrital para la

elección de Diputados MR
- Acta de Cómputo Distrital para la

elección de Diputados RP
- Acta de Escrutinio y Cómputo de Casilla

para la elección de Diputados
- Acta de Escrutinio y Cómputo de Casilla

para la elección de Ayuntamientos
- Acta de Escrutinio y Cómputo de Casilla

Especial para la elección de Diputados
RP

- Acta de Escrutinio y Cómputo de Casilla
para la elección de Diputados levantada
en Consejo Distrital
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8 -.Diseño gráfico de material y documentos

Objetivo Particular: 1. Elaboración de diseño gráfico de documentación electoral

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Elaboración de diseño gráfico de actas de la jornada y de
escrutinio y cómputo Acción DEOEPP

DESPI - -

- Acta de Escrutinio y Cómputo de Casilla
para la elección de Ayuntamientos
levantada en Consejo Municipal

- Lista de electores en tránsito, Casilla
Especial

- Constancia de la hora de clausura de la
casilla y remisión del expediente
electoral

- Recibo de copias legibles de las Actas,
Constancia y/o lista de electores en
tránsito levantadas en la casilla y
entregadas a los representantes de los
partidos políticos y candidaturas
independientes

- Hoja de operaciones para la elección de
Ayuntamientos

- Hoja de operaciones para la elección de
Diputados
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Diseño y Elaboración Documento DESPI Acción
Permanente

Acción
Permanente

Dirección Ejecutiva de Capacitación
Electoral y Cultura Cívica con perspectiva
de Género
- Cambios, impresión de muestras y

archivo en curvas para proveedor de
guía general y especial

- Diseño e impresión de Tarjetones para
Instructores-Asistentes, Instructoras-
Asistentes, Supervisores y Supervisoras
Electorales

- Diseño de monitos de cartón y diseño
de la lona para el evento de Inicio de
notificación a ciudadanas y  ciudadanos

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros
- Diseño de Micro Sitio ruta Crítica

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos
- Diseño de portadas para Manual del

Sistema de Pre-Candidaturas

Dirección Ejecutiva de Administración y
Prerrogativas
- Diseño, impresión y corte de Tarjetones

para estacionamiento para Oficinas
centrales

- Diseño e impresión de Constancia de
Plataformas Electorales
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Seguimiento y monitoreo de impresos  Documento DESPI Acción
Permanente

Acción
Permanente

Dirección Ejecutiva de Administración y
Prerrogativas

- Archivos a proveedor de Corbata y mascada
IEEZ

6 Elaborar imagen de eventos institucionales Documento JE
DESPI

Acción
Permanente

Acción
Permanente

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros
- Diseño, impresión y corte de Cartel para  día
internacional de la Mujer
Secretaria Ejecutiva
- Impresión de formatos para gafetes de
Consejos y Direcciones
Dirección Ejecutiva de Administración y
Prerrogativas
- Señalética para diseño, impresión, corte y
colocación de licitación pública; licitación
pública estatal; invitación  restringida y
pruebas y alegatos
Reunión Estatal de Presidentas,
Presidentes, Secretarias Ejecutivas y
Secretarios Ejecutivos de los Consejos
Electorales
- Diseño, archivo para proveedor y

supervisión de instalación de lona de
presídium y lona de acceso

- Diseño, impresión, corte y suaje de
Personificadores para presídium,
Ayuntamientos, Distritos y Junta
Ejecutiva del IEEZ

- Tóma de fotografías del evento
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6 Elaborar imagen de eventos institucionales Documento JE
DESPI

Acción
Permanente

Acción
Permanente

Comunicación Social
Curso-Taller Proceso Electoral 2013 y
medios de comunicación
- Diseño e impresión de Programa y Hoja
membretada
- Diseño, impresión, corte y suaje de
Personificadores
- Diseño y archivo para proveedor de Display
Grande
- Diseño, impresión y corte de invitación y
Tarjeta invitación para la comida

Dirección Ejecutiva de Capacitación
Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva
de Género
- Impresión de formatos para gafetes de
Instructores-Asistentes

8 Diseño y elaboración de invitaciones, programas, carteles,
tarjetas, personificadores, etc., de eventos institucionales Documento DESPI Acción

Permanente
Acción

Permanente

Secretaria Ejecutiva
Convenio de colaboración IEEZ-Junta de
Monumentos
- Diseño, impresión y suaje de
personificadores
- Diseño e impresión de etiquetas para CD
anexo
- Impresión de Convenio

Dirección Ejecutiva de Administración y
Prerrogativas
- Impresión y corte de portadas y lomo para
Estados Físicos y Financieros IEEZ 2012
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos.

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc.

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8 Diseño y elaboración de invitaciones, programas, carteles,
tarjetas, personificadores, etc., de eventos institucionales Documento DESPI Acción

Permanente
Acción

Permanente

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos
- Diseño, impresión, corte y suaje de
personificadores para pruebas y alegatos

- Impresión y corte de Legislación IEEZ
(Portadas)

- Impresión de ABC del Candidato
Independiente

- Impresión y corte de Reglamento IEEZ
(Portadas) e impresión del Número 9

Dirección Ejecutiva de Sistemas y
Programas Informáticos
Elección con urna electrónica Jerez 2013

- Impresión y corte de caretas, identificadores
y etiquetas para funcionarios de casilla

- Toma de fotografías
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ

Objetivo Particular: 5.1.1.- Dar seguimiento a las 5 “s”

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100%

- Mantenimiento a los vehículos con
números económicos: Silverado 25, 30 y
44, Dodge RAM 32, Tsuru Nissan 39,
Express 40, Eurovan 42, Chevy 50, y
Dodge Durango 53

- Apoyo de vehículos a diferentes áreas
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

- Impresión de 500 hojas membretadas
con logo institucional

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100%

- Curso de Capacitación sobre el
monitoreo de anuncios espectaculares
colocados en la vía pública, el cual se
llevó a cabo los días 2 y 3 de marzo de
2013

- Curso de Capacitación dirigido a
Presidentas, Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos de los Consejos
Municipales y Distritales, el cual se llevó
a cabo los días 18, 19, 21, 22 y 23 de
marzo de 2013



73

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ

Objetivo Particular: 5.1.2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y
financiera Documento DEAP 5% 95%

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 15% 85%

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 15% 85%

4 Implementación del sistema de gestión de calidad Documento DEAP 1% 99%
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión

Objetivo Particular: 5.5.2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas del mes de febrero del 2013 Documento DEAP 100% 100%

2
Presentación de la declaración informativa ante el SAT
sobre las operaciones celebradas por concepto de
adquisiciones, arrendamientos, servicios de personas
físicas y morales, correspondiente al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 30% 80%

3 Atención a las solicitudes de documentación e información
de la Auditoría del IMSS Documento DEAP 100% 100%

4
Elaborar los informes contable-financieros del ejercicio fiscal
2012, para su presentación ante la LV Legislatura del
Estado

Documento DEAP 80% 80%

5 Presentación patrimonial ante la Auditoría Superior del
Estado, respecto a los servidores electorales del IEEZ Documento DEAP 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.-  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1

Coadyuvar con la Comisión de Precampañas del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, en la revisión de los
escritos presentados por los diversos partidos políticos, con
motivo de sus procesos internos de selección de
candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Coadyuvar con la Comisión de Precampañas  del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, en la elaboración de los
oficios dirigidos a los diversos partidos políticos, con motivo
de sus procesos internos de selección de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de notificaciones a diversos partidos políticos
con motivo de sus procesos internos de selección de
candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de oficio IEEZ-02-390/13, dirigido al Consejero
Presidente del Consejo Municipal de Villa González Ortega,
Zacatecas, a efecto de que levantará acta circunstanciada
para verificar la existencia de propaganda

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Elaboración de oficios, dirigidos a los Presidentes
Municipales, respecto del retiro de propaganda electoral, en
los lugares prohibidos

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1 Elaboración de oficios para los 58 Consejos Municipales
para la entrega de contratos para su firma Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Realización del trámite para la publicación en el Periódico
Oficial, Órgano de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1 Elaboración de oficio número IEEZ-02/515/13, dirigido al C.
Juan Marco Antonio Ramírez García Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.-  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1

Elaboración de oficio número IEEZ-02/517/13, dirigido al C.
Raúl Ernesto Lara Muro, Presidente del Consejo Distrital
Electoral III, con cabecera en Calera, Zacatecas, por el que
se le informó que el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, en sesión extraordinaria,
celebrada el 13 de marzo de 2013, emitió el Acuerdo ACG-
IEEZ- 035/IV/2013, por el que se aprobó la designación  de
la C. Emma Félix Rodríguez, como Secretaria Ejecutiva en
el Consejo Municipal Electoral de Vetagrande, Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Elaboración de oficio número IEEZ-02/518/13, dirigido a la
C. Dora Miriam Quiroz Ávila, presidenta del Consejo
Municipal Electoral de Vetagrande, Zacatecas, por el que se
le informó que el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, en sesión extraordinaria, celebrada
el 13 de marzo de 2013, emitió el Acuerdo ACG-IEEZ-
035/IV/2013, por el que se aprobó la designación  de la C.
Emma Félix Rodríguez, como Secretaria Ejecutiva en el
Consejo Municipal Electoral de Vetagrande, Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Elaboración de oficio número IEEZ-02/6241/13, por medio
del cual el Secretario Ejecutivo, remite a las Comisiones de
Organización Electoral y Partidos Políticos  y de Asuntos
Jurídicos, la documentación relativa a la solicitud de registro
de la Coalición total, denominada “Alianza Rescatemos
Zacatecas”, presentada por los partidos políticos: Acción
Nacional y de la Revolución Democrática, para las
elecciones de Diputados de la Honorable Legislatura del
Estado y Ayuntamientos por el principio de mayoría relativa

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Notificación a los Partidos: de la Revolución Democrática,
del Trabajo, Verde Ecologista de México y Movimiento
Ciudadano,  de la  Resolución aprobada por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
la sesión extraordinaria  del día 22 de marzo del presente

Documento DEAJ 100% 100% Resolución: RCG-IEEZ-IV-003/IV/2013
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año

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 1.-  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.1
Notificación por Estrados del Acuerdo aprobado por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, en sesión extraordinaria del 15 de marzo del
2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1
Notificación al Partido Verde Ecologista de México del
Acuerdo aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, en la sesión
extraordinaria  del día 27 de marzo del presente año

Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-037/IV/2013

6.1.1 Elaboración de cédula  de notificación por estrados para el
Consejo Municipal Electoral de Huanusco, Zacatecas Documento DEAJ 100% 100%

6.1.1

Elaboración de oficio número IEEZ-DEAJ-118/13, dirigido a
la Lic. Patricia Hermosillo Domínguez, Directora Ejecutiva
de Administración y Prerrogativas, donde se le solicitan los
requerimientos de material a utilizar en operativo de cierre
de registro de candidaturas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos,  que se le encomienden

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.1.2
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0434/2013, dirigido al
Lic. Juan José Enciso Alba, representante propietario del
Partido del Trabajo ante el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.2
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0584/2013,  dirigido
al Lic. Ricardo Martínez Arroyo, representante suplente del
Partido Revolucionario Institucional ante el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.1.2
Elaboración de oficio número IEEZ-02/0585/2013,  dirigido
al Lic. Ricardo Martínez Arroyo, representante suplente del
Partido Revolucionario Institucional ante el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1
Elaboración de oficio número IEEZ-02-0604/2013, dirigido al
Lic. José Corona Redondo, representante propietario del
Partido de la Revolucionario Institucional ante el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1
Elaboración del oficio número IEEZ-02/0613/2013, dirigido
al C Jaime Enríquez Félix, aspirante a candidato
independiente a Presidente Municipal propietario para el
Ayuntamiento de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1

Elaboración de oficio número IEEZ-DEAJ-0119/2013,
dirigido a la Lic. Patricia Hermosillo Domínguez, titular de la
Dirección Ejecutiva de Administración y Prerrogativas,
mediante el cual se le remite copia simple de la relación de
precandidatas y precandidatos que obtuvieron la
procedencia de su registro en los procesos en los procesos
internos de selección de candidaturas a cargos de elección
popular llevados a cabo por los diversos partidos políticos

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1
Elaboración del oficio número IEEZ-01-685/13, dirigido al
Lic. Héctor Fernando Gutiérrez Quiñones, representante
propietario del Partido Verde Ecologista de México, ante el
Consejo General del Instituto Electoral.

Documento DEAJ 100% 100%



79

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos,  que se le encomienden

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.2.1
Se coadyuvó en la elaboración del cumplimiento al
resolutivo tercero de la ejecutoria recaída en el expediente
identificado con la clave CEAIP-RR-05/2012 emitida por la
Comisión Estatal de Acceso a la Información Pública

Documento DEAJ 100% 100%

 Elaboración de oficio-notificación a la
CEAIP de cumplimiento de resolución

 Elaboración de oficio de entrega de
información al recurrente en
cumplimiento a la resolución de la
CEAIP

6.2.1 Elaboración de la respuesta a las solicitudes de información
de los C.C. Samuel Castro Correa y Gerardo Casas Madero Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en lo que participe el Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.2.1

Elaboración del proyecto de Convenio de Colaboración con
la Junta de Protección y Conservación de Monumentos y
Zonas Típicas del Estado de Zacatecas, sobre la vigilancia,
retiro y cubrimiento de la propaganda política o electoral
colocada en monumentos y zonas protegidas en el Estado
de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.2.1

Elaboración de proyecto de Convenio de Apoyo y
Colaboración, con el Instituto Electoral y de Participación
Ciudadana del Estado de Jalisco, para establecer acciones
de coordinación con el objeto de implementar la urna
electrónica en el proceso electoral ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.3.1
Elaboración de contratos de prestación de servicios del
personal de oficinas centrales, Consejos Distritales y
Municipales, Instructores Asistentes  y Supervisores
Electorales

Documento DEAJ 100% 100% Se elaboraron setecientos treinta contratos

6.3.1
Elaboración de contrato de compra-venta de  equipo de
cómputo, que celebran por una parte la empresa PIEMSA
de Zacatecas y el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral

Objetivo Particular: 1.- Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos jurídico-electorales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.4.1
Impartición de cursos sobre el Registro de Candidaturas a
los Consejeros Presidentes y  Secretarios Ejecutivos  de los
Consejos Distritales y Municipales en las sedes de Fresnillo,
Tlaltenango, Ojocaliente, Juchipila y Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el modelo de distribución de pautado que será
propuesto al Comité de Radio y Televisión del Instituto
Federal Electoral para el acceso de los partidos políticos a
radio y televisión durante las campañas en el proceso
electoral  ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos para la realizar la primera
insaculación de ciudadanas y ciudadanos, para seleccionar
a quienes fungirán como funcionarias y funcionarios de las
mesas directivas de casillas, durante la jornada electoral en
el proceso de 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos y los Criterios Generales de
Carácter Científico que deben adoptar las personas físicas
o morales, en materia de encuestas, sondeos de opinión,
encuestas de salida y/o conteos rápidos, durante el proceso
electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la contratación de personal eventual en diversas
áreas de la autoridad administrativa electoral, con base en
el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral
de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
pone  a disposición del Instituto Federal Electoral, parte del
tiempo de radio y televisión, asignado al Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo CG731/2012,
para las candidatas y candidatos independientes durante el
periodo de campañas en el proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la implementación del sistema de votación con
urna electrónica para el proceso local ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1
Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la Estrategia de Capacitación Electoral para el
proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del  Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la modificación, en su parte conducente, de la
Convocatoria dirigida a las ciudadanas y a los ciudadanos
que de manera independiente deseen participar en la
elección ordinaria para renovar los Ayuntamientos de los 58
municipios del Estado de Zacatecas, por el principio de
mayoría relativa, para el periodo constitucional  2013-2016 y
de la Convocatoria dirigida a las ciudadanas y ciudadanos
que de manera independiente deseen participar en la
elección ordinaria para renovar la Honorable Legislativa del
Estado de Zacatecas, para el periodo constitucional 2013-
2016, con base en la sentencia dictada por la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación,
en el expediente SUP-JDC-41/2013 y acumulados

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la convocatoria, las Bases y el Calendario de
eventos de licitación pública estatal para la contratación del
servicio de monitoreo de medios de comunicación que
realizará el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la convocatoria, las Bases y el Calendario de
eventos para la licitación pública estatal para la adquisición
de equipo de cómputo que realizará el Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban las guías General y Especial para funcionarias
y funcionarios de casilla, respectivamente, y el rotafolio de
la Jornada Electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación de Presidenta y Presidentes en
los Consejos Municipales de Atolinga, Luis Moya y Monte
Escobedo; de Secretarias Ejecutivas de los Consejos
Municipales Electorales de Jalpa y Tlaltenango de Sánchez
Román, así como el Consejo Distrital Electoral No. XVI con
cabecera en Sombrerete; y de Consejero Electoral
propietario número dos en el Consejo Municipal Electoral de
Huanusco, para el proceso electoral 2013, con motivo de la
no aceptación  o renuncia del cargo, de conformidad con el
Dictamen de la Comisión de Organización Electoral y
Partidos Políticos de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el listado y la contratación de Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales para el proceso
electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba realizar el sorteo del mes y la letra del
abecedario, que serán la base para actualizar la primera
insaculación de ciudadanas y ciudadanos, a efecto de
seleccionar a quienes fungirán como funcionarias y
funcionarios de las mesas directivas de casilla, durante la
jornada electoral en el proceso electoral del  año 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación de Secretario Ejecutivo en el
Consejo Municipal Electoral de General Enrique Estrada,
Zacatecas,  para el proceso electoral 2013, con motivo de la
no aceptación del cargo de la persona designada para tal
efecto, de conformidad con el Dictamen de la Comisión de
Organización Electoral y Partidos Políticos de este órgano
superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se autoriza a la Consejera Presidenta, la firma del Convenio
de Colaboración con la Junta de Protección y Conservación
de monumentos y Zonas Típicas del Estado de Zacatecas,
sobre la vigilancia, retiro y cubrimiento de la propaganda
política o electoral colocada en monumentos y zonas
protegidas en el Estado de Zacatecas

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la contratación de personal eventual en diversas
áreas de la autoridad administrativa electoral, con base en
el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral
de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva,
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,  por el que
se aprueba la designación de Secretaria Ejecutiva en el
Consejo Municipal Electoral de Vetagrande, Zacatecas,
para el proceso electoral 2013, con motivo de la renuncia
del cargo de la persona designada para tal efecto

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Dictamen  de la Comisión de
Organización Electoral y Partidos Políticos , del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas,  por el que se aprueba la
designación de Secretaria Ejecutiva en el Consejo Municipal
Electoral de Vetagrande, para el proceso electoral 2013,
con motivo de la renuncia del cargo de la persona
designada para tal efecto

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la designación de Secretaria Ejecutiva en el
Consejo Municipal Electoral de Vetagrande, para el proceso
electoral 2013, con motivo de la renuncia del cargo de la
persona designada para tal efecto, de conformidad con el
Dictamen de la Comisión de Organización Electoral y
Partidos Políticos de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueban los Lineamientos que deberán observar
quienes aspiren a una candidatura independiente sobre
propaganda para la obtención del apoyo ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se otorga el registro de las plataformas electorales
presentadas por los institutos políticos: Acción Nacional;
Revolucionario Institucional; de la Revolución Democrática;
del Trabajo; Verde Ecologista de México; Movimiento
Ciudadano y Nueva alianza, que sostendrán en el proceso
electoral ordinario 2013, en el que se renovará la Honorable
Legislatura del Estado y los Ayuntamientos de los 58
municipios que conforman la entidad

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se autoriza a la Consejera Presidenta, la firma del Convenio
de apoyo y Colaboración, con el Instituto Electoral y de
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, para
establecer acciones de coordinación con el objeto de
implementar la urna electrónica en el proceso electoral
ordinario 2013

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la contratación de personal eventual en la
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos de la Junta
Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral, con
base en el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional
Electoral de este órgano superior de dirección

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración del proyecto de Dictamen que emite la
Comisión de Organización Electoral y Partidos Políticos y
de Asuntos Jurídicos respecto de la procedencia del registro
del órgano directivo estatal del partido político Movimiento
Ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.6.1

Elaboración del proyecto de Resolución que formula el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, respecto de la procedencia del registro del
órgano directivo estatal del partido político Movimiento
Ciudadano

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración de proyecto de Acuerdo por medio del cual el
Secretario Ejecutivo, remite por medio de oficio a las
Comisiones de Organización Electoral y Partidos Políticos y
de Asuntos Jurídicos, la documentación relativa a la
solicitud de registro de la Coalición total, denominada “
Alianza Rescatemos Zacatecas”, presentada por los
partidos políticos: Acción Nacional y de la Revolución
Democrática, para las elecciones de Diputados de la
Honorable Legislatura del Estado y de Ayuntamientos por el
principio de mayoría relativa

Documento DEAJ 100% 100%

6.6.1

Elaboración de proyecto de Acuerdo por medio del cual las
Comisiones de Organización Electoral y Partidos Políticos y
de Asuntos Jurídicos, tuvieron por recibida la
documentación relativa a la solicitud de registro de la
Coalición total, denominada “Alianza Rescatemos
Zacatecas”, presentada por los partidos políticos: Acción
Nacional y de la Revolución Democrática, para las
elecciones de Diputados de la Honorable Legislatura del
Estado y Ayuntamientos por el principio de mayoría relativa

Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 7.-  Actualizar el proceso de registro de candidaturas

Objetivo Particular: 1.- Actualización del proceso de registro de candidaturas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

6.7.1
Reunión con personal de la Dirección de Sistemas y
Programas Informáticos, con la finalidad de analizar  los
requerimientos del Sistema de Registro de Candidaturas

Acción DEAJ 100% 100%
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No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

o/f
Elaboración del concentrado digital de resoluciones
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federación

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Coadyuvar en la elaboración de la Agenda Semanal de
Publicaciones del mes de marzo de 2013 en Facebook y
Twitter del Instituto Electoral

Documento DEAJ 100% 100%

o/f

Elaboración de tarjeta informativa respecto a la relación de
precandidatas y precandidatos que con motivo de los
procesos internos de selección de candidaturas obtuvieron
la procedencia de su registro por parte del órgano
competente del partido político, correspondiente

Documento DEAJ 80% 80%

o/f
Elaboración de tarjeta informativa sobre las pruebas
técnicas, pruebas supervenientes y la ampliación de
demanda

Documento DEAJ 80% 80%

o/f Elaboración de tarjeta informativa sobre los Procedimientos
Administrativos Sancionadores del 2013 Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de las constancias de Registro de las
Plataformas Electorales de los partidos políticos, para el
proceso electoral 2013

Documento DEAJ 100% 100%

o/f
Elaboración de tarjetas y análisis  del expediente IEEZ-
COEPP-CAJ-SRC-01/2013, relativo a la solicitud de registro
de la coalición total denominada “Alianza Rescatemos
Zacatecas”

Documento DEAJ 100% 100%

o/f Comisión a la ciudad de Fresnillo, Zacatecas, para atender
asuntos laborales Documento DEAJ 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
información pública

Acción
Documento

SE
UAIP 70% 70%

Se recibieron 20 solicitudes de información,
de las cuales 14 fueron atendidas en tiempo y
forma y 6 se están procesando

2
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción
Documento UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente

3
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para
atender las solicitudes de acceso a la información que se
presenten

Acción UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente

4 Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de
acceso a la información

Acción
Documento UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

2 Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a
través del portal de transparencia

Acción
Documento

UAIP
JE 25% 25% Actividad permanente

3 Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban
publicarse en el portal de transparencia

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 25.2% Actividad permanente

4
Someter a consideración de la Comisión para la
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la
información a integrar, actualizar o retirar del portal de
transparencia

Acción
Documento

SE
UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente

5 Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el
portal de Transparencia

Acción
Documento

UAIP
DESPI 8.4% 25.2% Actividad permanente

6

Coordinarse con la Comisión Estatal de Acceso a la
Información Pública, para informarse del período en que se
realizará la revisión del cumplimiento de los artículos 11 y
18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Zacatecas, en el portal de
transparencia

Acción
Documento

UAIP
SE 16.66% 33.32% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal
de Transparencia

Acción
Documento UAIP 8.4% 25.2%

Del primero al 31 de marzo de 2013, la página
web del Instituto recibió 258,436 visitas, de
las cuales 228,190 corresponden a visitas o
consultas a la información de oficio publicada
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado
de Zacatecas, lo anterior representa un
88.29%

2 Elaborar un informe trimestral estadístico del número de
solicitudes de acceso a la información

Acción
Documento UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante
la Unidad

Acción
Documento

UAIP
SE 8.4% 25.2%

El 8 de marzo de 2013, se envío a la CEAIP
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-88/13, el
informe mensual correspondiente al trámite
de las solicitudes de acceso a la información
que se recibieron del primero al 28 de febrero
de 2013

4
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de
spot publicitario en medios de comunicación

Acción
Documento

UAIP
UCS 8.4% 25.2% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia,
el derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad,
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente

2

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información, sobre la actualización de material bibliográfico,
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la información pública y
protección de datos personales

Acción
Documento UAIP 8.4% 25.2% Actividad Permanente

3

Presentar proyectos de reformas a la normatividad interna
en materia de transparencia, derecho de acceso a la
información pública y protección de datos personales a la
Comisión para la Transparencia y Acceso a la Información
del Instituto

Acción
Documento

UAIP
DEAJ 8.4% 25.2% Actividad Permanente
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública
y protección de datos personales en posesión del Instituto

Objetivo Particular: 8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,
derecho de acceso a la información y protección de datos personales

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal
Electoral, el Instituto Federal de Acceso a la Información y
Protección de Datos y la Comisión Estatal para el Acceso a
la Información Pública, para detectar información relevante
en materia de transparencia

Acción UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente

2
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a
la información relevante en materia de transparencia

Acción UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de
transferencia electrónica

Documento DEAP 100% 100%
Entrega de prerrogativas correspondientes al
mes de marzo a los partidos políticos: PAN,
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA



99

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 1.- Supervisar a partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Orientación y asesoría a los Partidos Políticos sobre la
obtención y registro del financiamiento de fuentes distintas
al erario público estatal, de sus diversas modalidades, para
la presentación adecuada de sus informes financieros

Documento
Acción DEAP 100% 100%

Curso de capacitación a los partidos políticos
denominado “Informes financieros de los
partidos políticos y coaliciones”,  que se llevó
a cabo el día 15 de marzo de 2013
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.2.1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Recepción de los informes financieros de gasto ordinario de
los partidos políticos correspondientes al ejercicio fiscal
2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PRI, PRD, PMC y PNA

2

Primera notificación a los partidos políticos sobre los errores
u omisiones detectados, así como solicitudes de
documentación complementaria, respecto a los gastos
directos e indirectos por actividades especificas
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM,
PMC y PNA

3

Primera notificación a los partidos políticos, sobre los
errores u omisiones detectados, así como solicitudes de
documentación complementaria, respecto a los gastos
erogados por concepto de promoción del liderazgo político
de las mujeres, correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PT, PVEM,  y PNA

4

Notificación final a los partidos políticos, respecto a los
gastos directos e indirectos, por los gastos erogados por
concepto de promoción del liderazgo político de las
mujeres, correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PMC

5

Segunda notificación a los partidos políticos sobre los
errores u omisiones detectados, así como solicitudes de
documentación complementaria en la revisión de gabinete
del Informe Financiero de gasto ordinario del cuarto
trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y
PNA

6
Notificación final a los partidos políticos, respecto a la
revisión de gabinete del Informe Financiero de gasto
ordinario del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó y reviso al PAN

7 Acta de cierre del procedimiento de inventario de bienes de
activo fijo de los partidos políticos Documento DEAP 100% 100% PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.2.1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

8

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados,
así como solicitudes de documentación complementaria en
la revisión de gabinete del Informe Financiero de gasto
ordinario, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó: PRI, PRD, PT, PMC y
PNA

9
Recepción y revisión de las primeras respuestas de los
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados,
respecto a los gastos directos e indirectos por actividades
específicas, correspondientes al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó: PAN, PRI, PRD, PT, PMC
y PNA

10

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados,
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción
del liderazgo político de de las mujeres, correspondientes al
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó PAN, PRI, PT y PNA

11
Recepción del informe financiero anual de gasto ordinario
del partido político, correspondiente al ejercicio fiscal del
dos mil doce (2012)

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PT

12
Se envió oficio de solicitud de la documentación
comprobatoria y justificativa de los ingresos y egresos
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil doce (2012, de la
muestra selectiva al partido político

Documento DEAP 100% 100% Se envió al PT

13

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u
omisiones detectadas, así como solicitudes de
documentación complementaria en la revisión de gabinete
del Informe Financiero del gasto ordinario correspondiente
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al: PRI, PRD, PT, PVEM, PMC  y
PNA

14
Segunda notificación a los partidos políticos, respecto a los
gastos directos e indirectos por actividades específicas
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PRI, PVEM, PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios

Objetivo Particular: 7.2.1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

15
Notificación final a los partidos políticos, respecto a los
gastos directos e indirectos por actividades específicas
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PRD, PT, y PMC

16

Segunda notificación de los partidos políticos, sobre los
errores u omisiones  detectados, respecto a los gastos
erogados por concepto de promoción del liderazgo político
de las mujeres, correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PAN, PT, PVEM, y PNA

17
Notificación final a los partidos políticos, respecto a los
gastos erogados por concepto de promoción del liderazgo
político de las mujeres, correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio fiscal del 2012

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al PRI

18
Revisión de gabinete de los informes financieros anuales
del gasto ordinario de los partidos políticos,
correspondientes al ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PMC
y PNA

19
Recepción de la documentación comprobatoria y
justificativa de los ingresos y egresos correspondientes al
informe financiero anual del ejercicio fiscal 2012 de la
muestra seleccionada de los partidos políticos

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN, PRI, PRD, PT, PVEM y
PNA

20

Recepción de las segundas respuestas de los partidos
políticos, sobre los errores u omisiones detectados,
respecto a los gastos erogados por concepto de actividades
específicas correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN, PVEM y PNA

21

Recepción de las segundas respuestas de los partidos
políticos, sobre los errores u omisiones detectados,
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción
del liderazgo político de las mujeres, correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al PAN, PT, PVEM, y PNA
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de
los partidos políticos ante el IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

Actividad permanente

Se tiene actualizado

2
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito
estatal, distrital y municipal

Registro DEOEPP 100% 100%
Actividad permanente

Se tiene actualizado

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100%
Del 6 al 15 de marzo de 2013, se recibieron
las Plataformas Electorales de los diferentes
Partidos Políticos

4 Mantener actualizado el registro de los representantes de
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ Registro DEOEPP 100% 100%

A partir del día 1º de marzo de 2013, se
recibieron diversos escritos de los partidos
políticos, mediante los cuales acreditan y/o
sustituyen representantes ante los Consejos
Distritales y Municipales
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Atender solicitudes de préstamo y llevar el control sobre las
entregas y recuperaciones de materiales electorales que
requieran las diferentes instituciones en la entidad

Acción DEOEPP 100% 100%

El día 7 de febrero de 2013, se prestaron 2
urnas al Ing. Orlando Villafranca Cabral,
persona adscrita a Servicios Operativos de la
Cámara Mexicana de la Industria de la
Construcción y el día 13 de febrero hicieron
entrega de las mismas

El día 20 de febrero de 2013, se hizo entrega
de 30 urnas y 30 mamparas completas al Ing.
José Guadalupe Salas Trinidad, Secretario
Ejecutivo de la Comisión Electoral Estatal del
Partido Acción Nacional

2 Asistencia al curso de formación a instructores Acción DEOEPP 100% 100%

El día 1 de marzo del presente año, personal
de esta Dirección Ejecutiva, tomó el curso de
capacitación impartido por el Ing. Samuel
Delgado Díaz, Consejero Electoral, dirigido al
personal que habría de capacitar a las y los
Presidentes y a las y los Secretarios
Ejecutivos de los diferentes Consejos
Electorales

3
Capacitación a Presidentas y Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos de los Consejos Distritales y
Municipales

Acción JE 100% 100%

El personal de esta Dirección, en
coordinación con las otras Direcciones
Ejecutivas, acudió a las diferentes sedes a
impartir cursos de capacitación para las y los
Presidentes y las y los Secretarios Ejecutivos,
relacionados con la función del área

4
Reunión Estatal con Presidentas, Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales

Acción JE 100% 100%

El día 12 de marzo de 2013, en coordinación
con otras Direcciones Ejecutivas, se
desarrolló una Reunión Estatal. Esta
Dirección Ejecutiva, participó con el tema de
la obtención de anuncias para proponer el
tipo, número y ubicación de casillas
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O t r a s   A c t i v i d a d e s

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Capacitación a Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, en sedes Regionales Acción JE 100% 100%

Del 18 al 22 de marzo de 2013, personal de
esta Dirección, acudió a las diferentes sedes
regionales, a impartir curso de capacitación

Supervisión de trabajo de los Coordinadores Distritales y
Técnicos Municipales con relación a la obtención de
anuencias

Acción DEOEPP 100% 100%

Durante los días del 2 al 8 de marzo de 2013,
personal de la Dirección, recorrió los 18
Consejos Distritales, con la finalidad de
revisar el trabajo desempeñado por los
Coordinadores Distritales y Técnicos
Municipales, respecto a la obtención de
anuencias

Perifoneo Acción DEOEPP 100% 100%

Durante los días 12, 13, 14 y 15 de marzo de
2013, personal de este Dirección llevó a cabo
la actividad de perifoneo, invitando a los
ciudadanos que votaban en la extinta sección
550, que acudieran al módulo del IFE a
tramitar su cambio de credencial
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos

Estrategia: 4.- Acceso de los Partidos Políticos a los Medios de Comunicación

Objetivo Particular: 3.- Contratación de espacios en medios de comunicación impresos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

Tramitar ante los medios de comunicación impresos las
solicitudes formuladas por los partidos políticos y, en su
caso, coaliciones

Documento UCS
DEAP S/M S /M En el mes de marzo de 2013, se dio curso a

las solicitudes de Partido Político
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 1.- Alcanzar al menos el 40% para las mujeres en puestos de elección popular en el proceso electoral 2013,
en los términos previstos por la normatividad electoral vigente

Objetivo Particular:
1.- Realizar una base de información de las precandidatas y candidatas que postulen los partidos políticos, para obtener información útil,

y valorar el cumplimiento del derecho de las ciudadanas zacatecanas al acceso a cargos de elección popular, bajo el principio de paridad,
tanto para integrar la Legislatura Estatal, como los Ayuntamientos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Realizar base de datos de información cuantitativa de
mujeres precandidatas,  postuladas por partidos políticos Mujeres DEPG 70% 70%

Con el objetivo de valorar el  acceso de las
mujeres a  precandidaturas en cargos de
elección popular



108

Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 2.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros,
así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

Objetivo Particular: 1.- Programa Anual de Capacitación en Materia de Derechos Humanos, Equidad, Igualdad y Paridad entre los Géneros para el personal del IEEZ

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Conferencia “Ideología y poder: hostigamiento y acoso
sexual”, impartida por la Dra. Alicia Villaneda González
Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

Acción DEPG 100% 100%
El día 9 de marzo se llevó a cabo la
Conferencia del Día Internacional de la Mujer,
en la Unidad Académica de Contaduría y
Administración de la UAZ

2 Elaboración del cartel informativo con motivo del Día
Internacional de la Mujer Documento DEPG 100% 100%

3
Capacitación a Consejos Municipales y Distritales en el
tema de Acciones afirmativas y Cuotas de Género en el
Estado de Zacatecas

Acción DEPG 100% 100%
Los días 18 al 24 de marzo en 5 sedes los
Municipios de Fresnillo, Ojocaliente, Juchipila,
Tlaltenango y Zacatecas
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 2.- Elaborar directorio actualizado con información de Instituciones gubernamentales, académicas,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanas que trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Elaboración del directorio actualizado con información de
mujeres políticas, servidoras públicas, académicas,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanas que
trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres

Documento DEPG 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 3.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas y gubernamentales,
así como de partidos políticos y OSC relacionados con el impulso del  liderazgo político de las mujeres

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Ponente en la mesa de análisis y reflexión sobre el tema del
Día Internacional de la Mujer en el Consejo Zacatecano de
Ciencia, Tecnología e Innovación (COZCYT–ZIGZAG)

Acción DEPG 100% 100%
5 de marzo de 2013 a las 12:00 A.M. en el
Auditorio CECODIC
Dra. Alicia Villaneda González, Directora
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

2 Asistencia al Taller “Liderazgo Político de la Mujeres”, que
llevó a cabo el Partido Nueva Alianza Acción DEPG 100% 100% 6 de marzo 16:30 Auditorio del Museo Manuel

Felguérez

3
Presentación de la Guía de los Derechos Electorales y
Plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de
Zacatecas, en el Partido Acción Nacional

Acción DEPG 100% 100% Partido Acción Nacional, 12 de marzo a las
12:00 A.M.

4

Reunión  con la Red de Mujeres Municipalistas A. C., donde
nos comunicaron que la Consultoría resulto ganadora de la
beca “Madeleine K. Albright Subvención-2013, del Nacional
Democratic Institute NDI. En la Ceremonia de premiación se
mostrarán los trabajos que la REAMM está desarrollando en
Zacatecas

Acción DEPG 100% 100% El día 13 de marzo
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Objetivo Estratégico: 8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 4.- Vincular a la militancia y dirigencia de los partidos políticos para la realización de talleres de capacitación, para el cumplimiento de la normatividad
electoral relativa a la asignación y distribución de candidaturas, así como la aplicación de presupuestos en materia de paridad entre los géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Acompañamiento a la Consultoría  Red de Apoyo a Mujeres
Municipalistas A. C. para la evaluación al Programa de
Capacitación para el Fortalecimiento de la Participación
Política de las Mujeres a nivel local en 6 regiones del
Estado de Zacatecas

Acción DEPG 80% 80%
Sedes Jalpa, Concepción del Oro, Pinos,
Tlaltenango, Fresnillo y Zacatecas. Los días
4, 5, 7, 18, 19, 20 y 21 de marzo
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 7.- Interrelacionar a las mujeres militantes y simpatizantes de los partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil
con vocación de trabajo de género y entidades públicas, para fomentar el empoderamiento y liderazgo político de las mujeres

Objetivo Particular: 5.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la comisión de Paridad entre los Géneros con la asistencia de las Representantes de los partidos políticos

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Realización y asistencia en la Reunión de Trabajo con las y
los Consejeros de la Comisión de Paridad entre los
Géneros

Acción DEPG 100% 100%
El día 18 de marzo en su sala de trabajo

Preparación de la documentación para
desahogar la Reunión
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia:
8.- Vincular a las instancias requeridas a través de los convenios interinstitucionales, para la colaboración y coordinación de acción con partidos políticos,
las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los temas de paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar

el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de las propuestas de acuerdo de colaboración entre el IEEZ y el IPN Campus Zacatecas, y la Unidad Académica de Enfermería

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1

Elaboración de propuesta de acuerdo con el IPN Campus
Zacatecas Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingeniería para conformar  la Red de Politécnicas para la
promoción de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno
de sus derechos políticos

Acuerdo DEPG 50% 70% Se presentará a Jurídicos para su revisión
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la población
sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 1.- Implementar un ciclo de eventos para difundir a la población en general, valores de equidad, igualdad
y paridad entre los géneros, así como el conocimiento de los derechos humanos de primera, segunda y tercera generación

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Retiro de la exposición de caricaturas “Los Derechos
Electorales de las Mujeres”, de Martha Barragán Acción DEPG 100% 100% El día 11 de marzo en la Casa Municipal de

Cultura

2 Montaje de la exposición de caricaturas “Los Derechos
Electorales de las Mujeres”, de Martha Barragán Acción DEPG 100% 100% En el Salón Jerez de las instalaciones de la

FENAZA el día 12 de marzo

3
Lectura y análisis de información para elaborar proyecto de
trabajo sobre la Dra. María Esther Talamantes, pionera del
voto de las Mujeres 1953

Acción DEPG 100% 100%



115

Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la población
sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,
para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes
sociales Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente

2
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social, para
promocionales del Instituto, así como en la conducción del
programa de radio “Diálogos en Democracia” del IEEZ

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente

3
Búsqueda y recopilación de información para realizar
documental/spots, con el fin de promocionar el voto
femenino

Acción DEPEG 10% 10%
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Objetivo Estratégico: 8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la población
sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 3.- Elaborar propuesta de ruta crítica para el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en el estado de Zacatecas,
para el micrositio web. IEEZ. Política y Género

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1
Afinación de los contenidos de la ruta crítica para el acceso
de las mujeres a cargo de elección popular en el Estado de
Zacatecas, en cuanto a requisitos de elegibilidad, requisitos
de registro y lineamientos de campaña

Documento DEPEG 85% 85%
Los documentos se encuentran con las
Consejeras y Consejeros para sus
observaciones y revisión

2 Propuesta del diseño web del micrositio “Política y Género”
en coordinación con la DESPI Documento DEPEG

DESPI 95% 95% Se hicieron observaciones al diseño, y la
DESPI los está impactando

3 Recopilación de imágenes alusivas al Sufragio Femenino,
para el micrositio, política y Género Acción DEPEG 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

1 Distribución de la Guía de los Derechos Electorales y Plena
Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas Acción DEPG 100% 100%

Secretaría de la Mujer de Zacatecas,
Fresnillo, Pinos y Concepción del Oro,
Instituto de Cultura Municipal de Zacatecas

2 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Acción DEPG 100% 100%

3
Asistencia a Mesas sobre Derechos Políticos e Historia del
Sufragio Femenino del Primer Congreso Internacional en
Estudio de Mujeres y Género

Acción DEPG 100% 100%
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Objetivo Estratégico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado

Estrategia: 9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar
a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan

Objetivo Particular: 3.- Elaborar propuesta de ruta crítica para el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en el Estado de Zacatecas,
para el micrositio web: IEEZ. Democracia y Género

No. A c t i v i d a d Unidad
de Medida Responsable Avance

en el Mes
Avance

Acumulado O b s e r v a c i o n e s

5 Diseño web del micrositio: Democracia y Género, para la
ruta crítica para el empoderamiento de la mujer Acción DEPEG

DESPI 60% 100%
Avance del 100% Propuesta de la ruta crítica
para el empoderamiento de la mujer dentro
del portal Política y Género, a espera de
revisión y actualizando


